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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Laihian kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosdanndon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimi-
valtaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdoonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huo-
lehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen
jarjestamisestd. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kdytavista tehtdvien hoitamiseen
liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi otettavien asioiden valmistelusta.

Laihia on yksikielinen kunta, jonka hallintokielena on suomi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen, estynyt
tai poissa esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdamaa po-
liittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryh-
miin,



Hallintosaanto

10.

9 (80)

vastaa yhdessa kunnanjohtajan kanssa konsernijohtamisen, sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan arvioinnista,

vastaa kunnan poliittisesta edunvalvonnasta seka osallistuu verkosto- ja sidosryhmatyo-
hon,

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

toimii kunnanjohtajan esihenkilona ja vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

tekee yhteisty6ta kunnanhallituksen varapuheenjohtajien kanssa kaikkiin ylla oleviin koh-
tiin liittyen,

vastaa yhdessa kunnanjohtajan ja valtuuston puheenjohtajan kanssa erilaisten kuntalaisti-
laisuuksien ja tapahtumien jarjestamisesta,

osallistuu alueellisten kehittamisverkostojen tilaisuuksiin valtuuston puheenjohtajan
kanssa sovittavan tydnjaon mukaisesti,

vastaa kunnanhallituksen tydskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta,

kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvana on sen lisdksi mita kuntalaissa sdadetaan:
seurata lautakuntien, jaostojen, toimikuntien seka luottamushenkildiden ja viranhaltijoi-
den paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya tarvittaessa laissa tar-
koitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

No vk

valvoo koko kunnan, kaikkien kuntalaisten ja oman toimielimensa etua,

kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla paatettyina aikoina ja silloin, kun katsoo sen tar-
peelliseksi sekd varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn,

vastaa valtuuston kokoustyoskentelystd, johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouk-
sen kulusta ja huolehtii siita, ettd kokous sujuu lain ja hallintosddanndn mukaisesti,

vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittamisests,

vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittamisesta,

vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon edellytyksist,

vastaa yhdessa kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa erilaisten
kuntalaistilaisuuksien ja tapahtumien jarjestamisestd,

edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovi-
tulla tavalla.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa vies-
tinnasta vastaavat viranhaltijat. Kunnassa on erillinen viestintdohje.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia [apindkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.
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Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestin-
ndssa kaytetadn selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien

tarpeet.
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2. luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 95
§:ssa.

8 § Kunnanhallitus, henkilostéjaosto, konserni- ja elinvoimajaosto seka hallintosaan-
tojaosto

Kunnanhallituksessa on 7-11 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen alaisia jaostoja ovat henkildstéjaosto, konserni- ja elinvoimajaosto seka hallin-
tosaantdjaosto.

Jaostoissa on seitsemdn (7) jasenta ja heillda henkilokohtaiset varajasenet.

Kunnanhallitus valitsee jaostojen jdsenet ja varajasenet. Kunnanhallitus valitsee jaseniksi vali-
tuista jaostojen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa jaostojen toimikauden.

Jaostojen jaseniksi voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja varajdsenia. Jaoston
puheenjohtajan on oltava kunnanhallituksen jasen tai varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta. Valtuusto valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohta-
jan ja muut jasenet. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkil6kohtainen varajasen.

Hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuuden ja objektiivisuuden varmistamiseksi, tar-
kastuslautakunnan jasenilld, mukaan lukien puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, ei saa olla kak-
soisroolia kunnan toimielimiin eika tytaryhtididen hallituksiin.

10 § Lautakunnat ja niiden alaiset jaostot

Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet.
Sivistyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja henkilokohtaiset varajdsenet.

Teknisessa lautakunta yhdeksan (9) jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja -varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nelld on henkil6kohtainen varajasen.
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Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii ymparistojaosto. Ymparistdjaostossa on kolme (3) ja-
sentd ja heilld henkilokohtaiset varajasenet. Tekninen lautakunta valitsee jaoston jasenet ja vara-
jasenet seka jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

*
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KUNNANHALLITUS
* Hallintosaantdjaosto TARKASTUSLAUTAKUNTA *
» Henkilostbjaosto
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*
kuntalain, yhteistoimintalain tai vaalilain mukainen pakollinen toimielin kunnassa

Kaavio 1. Laihian kunnan organisaatiokaavio

11 § Kuntien yhteiset toimielimet

Joidenkin Laihian kunnan lakisaateisten tehtavien hoitamisesta vastaa jokin muu taho, jolloin
kunnilla on yhteinen toimielin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu on hyvinvointialueilla. Laihia
kuuluu Pohjanmaan hyvinvointialueeseen. Kunnat ja hyvinvointialue toimivat yhteistydssa hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisessa.

Laihian kunta ja Vaasan kaupunki muodostavat ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alu-
een. Erilliselld sopimuksella Vaasan kaupungin rakennus- ja ymparistdlautakunnan tehtdvana on
Laihian kunnan ymparistoterveydenhuollon palvelut ja lainsdadannén mukaisena viranomaisena
toimiminen ndissa asioissa.

Maaseutuhallinnon tehtavien jarjestamisesta vastaa Voyrin kunta/Voyrin maaseutulautakunta.

Maakuntakaavoituksesta ja alueiden kehittdmisesta vastaa Pohjanmaan liitto. Liiton ylinta paatos-
valtaa kdyttda kuntien valitsema kunnanvaltuutetuista koostuva maakuntavaltuusto.
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Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtion tyo- ja elinkeinotoimistoilta kun-
nille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 1.1.2025. Laihia kuuluu Pohjanmaan tyolli-
syysalueeseen hyviksymansa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Pohjanmaan tyéllisyysalu-
een vastuukuntana toimii Vaasan kaupunki. Vaasan kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii TE-
lautakunta, jossa Laihian kunnalla on yksi (1) jasen.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

13 § Yhteistyotoimikunta

Kunnassa on tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialu-
eella (2007/449) annetun lain 14 §:n mukainen yhteistyoelin (yhteistyotoimikunta), joka koostuu
tyonantajan ja henkiloston edustajista.

Yhteistyotoimikuntaa asetettaessa noudatetaan tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (2007/449) annetun lain 14 §:n ja tyosuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (2006/44) annetun lain 38 §:n mukaisia maarayk-
sia.

14 § Kunnan johtoryhma

Kunnanjohtaja nimeaa kunnan johtoryhman. Lisaksi henkil6stdé nimeda oman edustajan johtoryh-
maan. Johtoryhma avustaa kunnanjohtajaa kunnan toiminnan, taloudenhoidon, hallinnon ja
viestinnadn johtamisessa ja kehittdmisessa. Johtoryhma ohjaa ja sovittaa yhteen eri toimialojen
toiminnan siten, etta se tukee kunnan strategiaa ja koko kunnan etua.
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3. luku Vaikuttamistoimielimet

15 § Nuorisovaltuusto

Laihian kunnan nuorisovaltuuston toimintasdaannén mukaan nuorisovaltuutetut valitaan kahden
vuoden toimikaudeksi. Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston. Kunnanhallitus hyvaksyy nuori-
sovaltuustolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisdaateiset ja mah-
dolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimi-
kauden, kokous- ja toimintakdaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointi-
alueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

16 § Ikaihmisten neuvosto

Kunnanhallitus asettaa ikaihmisten neuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy ikaih-
misten neuvostolle toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 vastaa-
van hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

17 § Vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vam-
maisneuvostolle toimintasddannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytdannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtédvien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo hyvin-
vointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.
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4. luku Henkilostoorganisaatio

18 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatiossa on kunnanhallituksen, hyvinvointi-, sivistys- ja teknisen lautakunnan alai-
sia toimialoja. Toimialat ovat hallinto-, hyvinvointi-, sivistys- ja tekniset palvelut. Toimialat jakau-
tuvat tehtavaalueisiin ja tehtdvaalueet voivat jakautua vield toimintayksikohin.

Kunnanhallitus | Hyvinvointilautakunta | Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta
Hallintopalvelut | Hyvinvointipalvelut Sivistyspalvelut Tekniset palvelut
Hallinto- ja o . . . .

J . Sivistysjohtaja Tekninen johtaja
henkilostojohtaja
Hallintopalvelut Terveyden ja Varhaiskasvatus Tekniset palvelut
hyvinvoinnin edistdminen Esiopetus Tukipalvelut:
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut Perusopetus - Kllnjcelstopalvelut
Liikunta- ja ulkoilupalvelut ) ~ Ravintopalvelut
Toisen asteen koulutus —  Siivouspalvelut
Nuorisopalvelut Aikuiskoulutus Kadut ja yleiset alueet

Puistot ja viheralueet
Jatehuolto
Vesihuoltolaitos
Liikenneolot

Rakennus- ja ymparistépalvelut

Kaavio 2. Kunnan toimialat ja tehtdvadalueet

19 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa toimii hallinto- ja
henkiléstéjohtaja. Jos hallinto- ja henkildstdjohtaja on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seu-
raavana sijaisena sivistysjohtaja ja sen jalkeen tekninen johtaja.

20 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosadanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole
asiasta maaratty.
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Toimiala Toimialajohtaja | Tehtdvaaluejohtaja Toimintayksikon esihenkilo
Kunnanjohtaja
HALLINTOPALVELUT hallinto- ja henkilostdjohtaja

kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja

vapaa-aikapaallikko

HYVINVOINTIPALVELUT o - .
paivakodin johtaja

varhaiskasvatuksen

L . . perhepaivahoidon ohjaaja
sivistysjohtaja johtaja

varhaiskasvatuksen
koordinaattori

ylakoulun rehtori

opetuspaallikko
SIVISTYSPALVELUT koulunjohtaja

lukion rehtori

ravintopalveluesihenkilo

siivoustyonjohtaja

TEKNISET PALVELUT tekninen johtaja .
katuinsinoori

vesihuoltoinsindori

Kuvio 4. Esihenkildorganisaatio

21 § Toimialajohtajat

Hallintopalvelujen toimialaa johtaa hallinto- ja henkilostdjohtaja
Hallinto- ja henkilostdjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa toimii sijaisena talous-
paallikko. Jos talouspaallikkd on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena
kunnanjohtaja.

Hyvinvointipalvelujen toimialaa johtaa sivistysjohtaja
Sivistysjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa toimii sijaisena opetuspaallikkd. Jos
opetuspaallikko on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena lukion reh-
tori.

Sivistyspalvelujen toimialaa johtaa sivistysjohtaja
Sivistysjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa toimii sijaisena opetuspaallikko. Jos
opetuspaallikko on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena lukion reh-
tori.

Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja
Teknisen johtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa toimii sijaisena rakennustarkastaja.
Jos rakennustarkastaja on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena vesi-
huoltoinsindori.
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Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituk-
sen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

22 § Tehtavaaluejohtajat

Tehtdvaaluejohtaja vastaa tehtdvaalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja paattaa tehtavaaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tehtdvdaluejohtajan tehtavia ha-
nen ollessa esteellinen, estynyt tai poissa.

23 § Toimintayksikon esihenkil6t

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tehtdvaaluejohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esi-
henkilon tehtavia hanen ollessa esteellinen, estynyt tai poissa.
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5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

24 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, konserni- ja elinvoimajaosto, kunnanjohtaja ja tekni-
nen johtaja.

25 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sestd ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

3. maarada konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisokoh-
taisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa,

6. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

26 § Konserni- ja elinvoimajaosto

Konserni- ja elinvoimajaoston tehtdvana on vastata konserniohjauksen kehittamisesta, pyrkia
edistdmaan kunnan elinvoimaa ja ottaa kantaa ajankohtaisiin elinkeinoasioihin. Jaoston tehta-
vana on myos vastata osaltaan niiden yhtididen omistajaohjauksesta seka valvonnasta, joiden
omistajana, osakkaana tai jdsenena kunta on tai joissa kunnalla on maaradysvalta tai yhtidjarjes-
tykseen tai sdantoihin perustuva oikeus nimittaa hallituksen tai muiden toimielimien jasenia.

Konserni- ja elinvoimajaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksid kunnanhallitukselle,

2. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa, ellei ennakkokanta
ole sen luonteinen, ettei kokousta ehditd kutsua koolle. Télloin ennakkokannan voi antaa
kunnanjohtaja valtuuston ja kunnanhallituksen seka jaoston puheenjohtajaa kuultuaan.

3. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-
jeet,

4. seuraa ja arvioi tytaryhtididen hallitustydskentelyn edellyttdamaa asiantuntemusta, toi-
mialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta,
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5. vastaa valtuustokausittain tehtavasta toimintaympariston analysoinnista ja kehitysennus-
teiden laadinnasta seka paivittda niihin vaikuttavat muutokset vuosittain talousarvion laa-
dintaprosessissa hyodynnettavaksi,

6. paattaa tehtavaalueensa hankintoja ja palveluja koskevista sopimuksista,

7. valmistelee elinvoiman ja elinkeinotoiminnan kehittamiseen liittyvat asiat kunnanhallituk-
sen paatettavaksi silta osin, kun kunnanhallitus ei ole paatdsvaltaansa siirtanyt konserni-
ja elinvoimajaostolle ja/tai alaisilleen viranhaltijoille,

8. osallistuu elinkeinopoliittisen ohjelman tarkasteluun ja paivittdmiseen seka elinkeinopo-
liittisen yhteistyon ja edunvalvonnan arviointiin ja linjauksiin,

9. valmistelee muut asiat, jotka kunnanhallitus on antanut sen tehtavaksi.

Konserni- ja elinvoimajaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja. Hanen ollessa esteellinen, estynyt
tai poissa esittelijana on talouspaallikko. Jos talouspaallikkoé on esteellinen, estynyt tai poissa, toi-
mii seuraavana sijaisena tekninen johtaja.

27 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta m&araa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

28 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa saddetyista teh-
tavista seka paattaa

elinkeinopolitiikkaan liittyvat asiat, jotka koskevat

1. paatosta poiketa maanomistajan ja kunnan hyddyn jakosuhteesta merkittavissa elinkei-

nopoliittisissa hankkeissa.

rakentamiseen, ympadristé6on, tekniseen huoltoon ja kaavoitukseen liittyvat (etuostolain*, aluei-
denkayttolain# seka rakentamislainkd mukaiset) asiat, jotka koskevat

w

No vk

L

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamista, myymistd, vaihtamista ja lunastamista noudattaen valtuuston anta-
mia ohjeita,

etuosto-oikeuden kayttamista*,

rakennuskiellon maardaamista ja pidentamista yleis- ja asemakaavan laatimisen tai muut-
tamisen vireillad ollessa #,

kaavoituskatsauksen laatimista vuosittain #,

kunnan kaavoitusohjelman laatimista,

kaavan laatimispaatosta,

toimenpiderajoituksen maaraamista ja pidentamistd, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille #,

asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimista #,

valittamista kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- ja
muuttamispddtoksesta # 1,

10. valituksen tekemista erillisestd tonttijaosta.

hallintoon liittyvat asiat, jotka koskevat

helpotuksen tai vapautuksen mydntamista yksittdistapauksissa kunnalle tulevan, kunnan-
hallituksen toimialaan kuuluvan, yksityisoikeudellisen ja julkisoikeudellisen maksun, kor-
vauksen tai saatavan suorittamisesta, jollei valtuusto ole suoritettavaa maaraa erikseen
vahvistanut tai maara perustuu valtuuston hyvaksymaan taksaan,

talousarviolainojen ottamista valtuuston vahvistaman talousarvion mukaisesti,

sovinnon tai akordin tekemista,

kunnan toimintojen riskienhallinnan paaperiaatteita ja kunnan omaisuuden vakuuttamis-
ja omavastuuperiaatteita,

toimialansa viranhaltijoiden hankintavaltuuksia,

luottamushenkildiden koulutussuunnitelman hyvaksymista, jos sitd ei ole hyvaksytty lauta-
kunnissa,

kdytosta poistetun omaisuuden myynnin yleisperiaatteita,
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8.

9.

kdayttdomaisuuden poistosuunnitelman muutoksia kunnanvaltuuston hyviaksymien poisto-
aikojen rajoissa,

vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi, mikali korvaus ylittdd 10.000 euroa ja jollei vaadittu korvaus ylitd valtuuston mah-
dollisesti vahvistamaa enimmaismaaraa,

10. selvityksen antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen takia, jos kunnanhallitus

katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen,

11. padtosta hakea ja ottaa vastaan kunnalle tulevia valtionperintéja ja testamentattua tai

lahjoitettua omaisuutta.

29 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnilla on oikeus siirtda toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimi-
vallan siirtdmispaatoksista pidetadn ajantasaista luetteloa hallintopalveluissa.

Lautakunta paattaa

10.
11.
12.

13.

14.

toimialallaan toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja yleisista ohjeista,
toimialansa tehtdvaaluejohtajien, toimintayksikon esihenkiléiden ja vakinaisten viranhalti-
joiden valinnoista,

toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista talousarvionsa puitteissa,
toimialansa viranhaltijoiden hankintavaltuuksista,

oman toimialansa kdytetyn irtaimen omaisuuden myynnista, mikali myynnin arvo ylittaa
5.000 euroa, huomioiden kunnanhallituksen ohjeistuksen,

toimialansa taksat ja maksut voimassa olevien sdaadosten mukaisesti,

hallinnassaan olevien rakennusten ja huonetilojen seka piha- ja vastaavien alueiden kay-
tosta ja luovuttamisesta yli 12 kk:n mittaiseen kdyttoon ja vahvistaa tilapdisen luovuttami-
sen periaatteet,

tarvittaessa lautakunnan alaisuudessa toimivien laitosten ja yksikkdjen toimintaa koskevat
ohjeet, jollei niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi,

avustusten, palkintojen ja stipendien jakoperusteista ja jakamisesta,

toimialansa luottamushenkiléiden koulutuksesta,

toimialansa avustusten hakemisesta,

pdatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle tai toimielimelle lainsdddannon
asettamissa rajoissa,

ne viranhaltijat ja tyontekijat, joilla on oikeus ja/tai velvollisuus osallistua lautakunnan ko-
kouksiin, ellei tdssd sdanndssa ole erikseen saddetty velvollisuudesta osallistua lautakun-
nan kokouksiin,

talousarviota varten toiminnan tavoitteet tulosyksikoittdin ja arvioi toiminnan tulokselli-
suutta annettuihin tavoitteisiin ndhden,
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15. tehda kunnanhallitukselle toimialaansa koskevan ehdotuksen talousarvioksi ja -suunnitel-
maksi sekd huolehtia talousarvion taytantdonpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden
mukaan,

16. asiat, jotka koskevat vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kunta on kat-
sottava korvausvelvolliseksi, mikali korvaus ei ylitd 10.000 euroa ja jollei vaadittu korvaus
ylita valtuuston mahdollisesti vahvistamaa enimmaismaaraa.

Sivistyslautakunnan tehtivét ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatus (kunnallinen ja yksityinen varhaiskasvatus,
esiopetus, leikkitoiminta ja kotihoidontuki), koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta, peruskoulu-
ja lukiopalvelut sekd omalta osaltaan peruskoulun ja lukion suorittaneille jatko-opintomahdolli-
suuksien turvaaminen.

Sivistyslautakunta

1. paattaa koulutuspalveluiden, varhaiskasvatuksen (kunnallinen ja yksityinen varhaiskasva-
tus, esiopetus ja kotihoidontuki) ja koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan asioista nii-
den asioiden osalta, joissa ratkaisuvaltaa ei ole annettu viranhaltijoille,

2. paattaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tyo- ja
loma-ajoista,

3. paattaa esiopetuksen kuljetusten ja koululaiskuljetusten yleisperiaatteet (koulukulje-
tusopas),

4. paattaa varhaiskasvatussuunnitelman seka esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulu-
tuksen opetussuunnitelmien hyviaksymisesta,

5. hyvaksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat,

6. paattaa koulutuksen arviointiin liittyvista asioista,

7. paattaa esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen oppilaaksi ottamisen perus-
teista,

8. paattaa perusopetuslain ja lukiolain mukaan opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta,

9. paattaa esiopetuksen ja lasten varhaiskasvatuksen jarjestamispaikoista,

10. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (pdivakoti, perhepdivahoito, tdydentava var-
haiskasvatus),

11. paattaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan maksuista, jarjestamisen perusperiaat-
teista ja hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman,

12. padattas esiopetuksen ja aamu- ja iltapdivatoiminnan palvelujen hankkimisesta ja siihen
liittyvien sopimusten tekemisestd,

13. paattaa esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kokeiluihin osallistumisesta,

14. paattaa koulutilojen kaytosta perittavista korvauksista.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa esteellinen, estynyt
tai poissa toimii sijaisena opetuspaallikko. Jos opetuspaillikko on esteellinen, estynyt tai poissa,
toimii seuraavana sijaisena lukion rehtori.
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Hyvinvointilautakunnan tehtivit ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on valvoa Laihian kunnan etua sosiaali-, perus- ja ymparisto-
terveydenhuollon palveluiden osalta.

Hyvinvointilautakunta paattaa

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hyvinvointipaallikko. Hanen ollessa esteellinen, estynyt

vuosittain kunnan liikunta- ja nuorisotilojen vakiovuoroista seka perittavista maksuista (lu-

kuun ottamatta koulujen liikuntasalien vakiovuoroja, joista paattaa sivistysjohtaja).

kirjasto- ja kulttuuripalveluiden asioista niiden asioiden osalta, joissa ratkaisuvaltaa ei ole

annettu viranhaltijoille.

tai poissa esittelijana on vapaa-aikapaallikko. Jos vapaa-aikapaallikkoé on esteellinen, estynyt tai
poissa, toimii seuraavana sijaisena sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan tehtivit ja toimivalta

Lautakunnan tehtavana ovat:

alueelliselle pelastuslaitokselle kuulumattomat pelastustoimen kunnan tehtavat
alueidenkayttélain ja rakentamislain mukaiset tehtavat
jatehuolto

kaavoitus- ja mittaustoimi

liikelaitokset

liikennealueet

liikenneolot

rakennusvalvonta

tekniset palvelut

tukipalvelut (kiinteistd-, ravinto- ja siivouspalvelut)
vesihuoltolaitos

yksityistietoimi

yleiset alueet.

Tekninen lautakunta on

jatelain tarkoittama kunnan jatehuoltoviranomainen ja ratkaisee sille kuuluvat viran-
omaisasiat

rakentamislain tarkoittama rakennusvalvontaviranomainen, joka ratkaisee rakentamis-
laissa rakennusvalvontaviranomaiselle seka kunnalle maaratyista tehtavista
lainsdaddannon mukainen ymparisténsuojeluviranomainen

maa-aineslain mukainen lupa- ja valvontaviranomainen.
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Tekninen lautakunta paattaa

N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

maa-ainesten ja leimikoiden myynnistd,

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (alueidenkayttolaki),

vaikutukseltaan vahaista asemakaavamaardysta noudattavan kadun tai muun yleisen alu-
een toteuttamisvastuun antamisesta omistajalle tai haltijalle,

toripaikka- yms. maksuista ja taksoista,

maa-alueiden ja tilojen vuokralle antamisesta, ottamisesta ja irtisanomisesta seka sopi-
musmuutoksista noudattaen niitd ohjeita, joita valtuusto mahdollisesti on antanut,
yleisten alueiden mm. katujen kayttoa koskevista asioista, ellei kyse ole lyhytaikaisista/kii-
reellisista tilanteista, jolloin ratkaisuvalta on katuinsinoorilla,

rakennustdiden rakentamisen suoritustavan ja tyon aloittamisen ajankohdan noudattaen
valtuuston hyviaksymaa huonetilaohjelmaa, kunnallisteknisten téiden rakennusohjelmaa,
luonnospiirustuksia ja alustavaa kustannusarviota, rakennustapaselitysta seka valtuuston
muutoin antamia ohjeita. Tekninen lautakunta toimii rakennustoimikuntana silloin, kun
hankkeen laajuus sita edellyttaa.

liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta kaavatielle, kadulle, torille ja muulle vastaavanlai-
selle alueelle, kun se koskee liikenteen alueellista rajoittamista tai kieltamista ja pihaka-
tua osoittavien merkkien asettamista, ellei kyse ole lyhytaikaisista/kiireellisista tilanteista,
jolloin ratkaisuvalta on katuinsin6orilla,

kadunpitopaatoksista ja kadunpidon lopettamispaatoksista (alueidenkayttolaki),

kadun rakennussuunnitelman sekd muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunni-
telman hyvaksymisesta (alueidenkayttolaki),

alueidenkayttolain tarkoittamien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikat,
maanomistajille maksettaviksi maarattavista katualueen korvauksista,

ulkopuoliselle annettavista kiinteistd- ja kunnossapitopalveluista seka niista perittavista
maksuista,

periaatteellisista kysymyksista tieavustuksien jakamisessa mm. teiden jakamisesta eri
kunnossapitoluokkiin seka avustusten mydntamisesta harkintatapauksissa,

tiekuntien ja metsateiden hyvaksymisesta kunnan avustuksen piiriin,

tietoimituksista ja lilkennemerkkien asettamisesta yksityisteille, ellei kyse ole lyhytaikai-
sista/kiireellisista tilanteista, jolloin ratkaisuvalta on katuinsindorilla,

alueidenkayttolain mukaisista asemakaavaan tehtadvista kadun ja muun yleisen alueen
nimen seka kunnanosan ja korttelien numeroiden muutoksista,

rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettamisesta, purkumaarayksesta, kayttokiellosta
ja ympariston siistimismadrayksesta,

tyon keskeyttamispaatoksen pysyttamisests,

uhkasakosta ja teettamisuhasta ja tekee ilmoitukset syytteen nostamisesta,

valituksen tekemisesté hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta lupa-asi-
assa,

ymparistdlupaviranomaisen valitusoikeuden kdyttamisests,

ilmanlaadun turvaamistoimiin varautumisesta,

kayttaa vesilain mukaista kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen toimivaltaa ojitusasi-
assa,

vesilain mukaisesta ojan kayttamisestda muuhun kuin maan kuivattamiseen,

kiinteiston vesihuoltolaitoksen verkostoon liittamisvelvollisuuden vapauttamispaatokset,
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27. vesihuoltolain mukaisesta hallintopakosta sikali, kun se kuuluu kunnan ympaéristosuojelu-
viranomaiselle,

28. vesihuoltolain mukaisesta valitusoikeuden kaytosta,

29. maa-aineslupien myontamisesta,

30. rakentamislain mukaisista poikkeamisluvista,

31. kayttaa valitusoikeutta Elinkeino-, liikenne- ja ymparistoviraston (ELY) poikkeamislupa-
paatoksista.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa esteellinen,
estynyt tai poissa toimii sijaisena rakennustarkastaja. Jos rakennustarkastaja on esteellinen, esty-

nyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena vesihuoltoinsindori.

Keskusvaalilautakuntan tehtivat ja toimivalta

Keskusvaalilautakunnan tehtavat

— huolehtii valtiollisten vaalien, kuntavaalien, aluevaalien, europarlamenttivaalien ja kansan-
danestysten yleisjarjestelysta kunnassa.

Keskusvaalilautakunnan sihteerina on hallinto- ja henkildstdjohtaja. Hanen ollessa esteellinen,
estynyt tai poissa sihteerind on hallintokoordinaattori.

30 § Jaostojen ja toimikuntien tehtavat ja toimivalta

Henkilostojaoston tehtivdt ja toimivalta

Henkilostojaoston tehtaviin kuuluvat seuraavat henkilostopolitiikkaan liittyvat asiat:

1. virka- ja tydehtosopimuksen kuntakohtaista tdytantéonpanoa koskevien soveltamisperi-
aatteiden ja kustannusvaikutusten paattamista,

2. virka- ja tydehtosopimuksen tdytantéonpanoa, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamista, paasopimuksen ja tydehtosopimuksen paikallisneuvotteluja
seka kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja,

3. johtavien viranhaltijoiden sivutoimilupahakemuksen hyvaksymisesta, sivutoimiluvan pe-
ruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta,

4. virka- ja toiminimikkeiden muuttamista, jotka eivat kuulu valtuustolle.

Henkilostdjaoston esittelijana toimii hallinto- ja henkildstdjohtaja. Hanen ollessa esteellinen, es-
tynyt tai poissa esittelijana on kunnanjohtaja.

Hallintosdantdjaoston tehtdvdt ja toimivalta

Hallintosdaantdjaoston tehtaviin kuuluvat

1. hallintosadannoén pdivittamisen ja muutostarpeiden seuranta,
2. hallintosdantomuutosten valmistelu kunnanhallitukselle.
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Hallintosdaantodjaoston esittelijana toimii hallinto- ja henkilostdjohtaja. Hanen ollessa esteellinen,
estynyt tai poissa esittelijana on kunnanjohtaja.

Ympaéristéjaoston tehtdvdt ja toimivalta

Ympadristojaoston tehtdvana on toimia valmistelijana tekniselle lautakunnalle ymparistonsuojelu-,
vesi- ja jatelakien mukaisiin valvontaan ja tehtaviin liittyvissa asioissa. Kiireelliset asiat kasitellaan
suoraan teknisessa lautakunnassa ilman ymparistdjaoston kasittelya.

Ymparistojaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja. Hanen ollessa esteellinen, estynyt tai
poissa esittelijana toimii tekninen johtaja.

Metsd- ja maanostotoimikunnan tehtivdt ja toimivalta

Metsa- ja maanostotoimikunta

1. seuraa toimialan yleista kehitysta seka tekee esityksia ja antaa lausuntoja tekniselle lauta-
kunnalle kunnan metsien pitkdjanteisesta ja taloudellisesta hoidosta,

2. huolehtii yhteistydsta kunnan ja alalla toimivien julkisten ja yksityisten organisaatioiden
kanssa,

3. laatii maaravalein (10-15 v.) kunnan metsien kokonaisvaltaisen pitkan aikavalin hoito- ja
hakkuusuunnitelman,

4. laatii osaltaan ehdotuksen talousarvioksi seka toimialaansa kuuluvien nakékohtien huo-
mioon ottamiseksi talousarviossa muiltakin osin,

5. laatii tekniselle lautakunnalle ehdotuksen vuosityosuunnitelmaksi sisdaltden metsien
hoito- ja hakkuusuunnitelman talousarviovuodelle seka vuositydsuunnitelmaan pohjautu-
van maararahojen kayttésuunnitelman,

6. huolehtii toimialaansa koskevasta yleisesta kehitys- ja tiedotustoiminnasta,

7. valmistelee paatdksentekoon maanostot ja -myynnit seka lahjoitukset (lukuun ottamatta
asuin- ja yritystonttien myyntia).

Metséd- ja maanostotoimikunnan esittelijana toimii maanmittausinsindori. Hanen ollessa esteelli-
nen, estynyt tai poissa esittelijana toimii tekninen johtaja. Jos tekninen johtaja on esteellinen,
estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena kunnanjohtaja.

31 § Yhteistyotoimikunnan tehtavat ja toimivalta

Yhteistyotoimikunta kasitelladn yhteistoimintalain 4 §:n seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta (2006/44) annetun lain mukaisia asioita.

Yhteistyotoimikunnan esittelijana toimii hallinto- ja henkiléstdjohtaja. Hanen ollessa esteellinen,
estynyt tai poissa esittelijana toimii kunnanjohtaja.
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32 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdavana on:

1. huolehtia siitd, ettd kunnanhallituksen, jaostojen, lautakuntien ja toimikuntien kasitelta-
vaksi tulevat asiat valmistellaan ja pannaan taytantoon,

2. seurata toimialansa lautakuntien, muiden toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa ja
huolehtia yhteydenpidosta sidosryhmiin,

3. antaa kunnanhallituksen puolesta lausuntoja ja selvityksia silloin, kun nailla ei ole tavan-
omaista yleisempada merkitysta,

4. toimia yhteistyétoimikunnan ja henkilostéjaoston varaesittelijana.

Kunnanjohtaja paattaa:

1. lykkdayksen myontéaminen teollisuus-, asunto- ja liiketonttien ja muiden alueiden myyntiin
tai vuokraehtojen mukaisen rakentamiseen tai muun sellaisen velvollisuuden tayttami-
seen,

2. kiireellisten ohjeiden ja ennakkokannan antamisesta tytaryhtioille ja kunnan edustajalle
kannan ottamiseksi esille tuleviin asioihin yhteisoissa, ellei konserni- ja elinvoimajaosto
ole paattanyt asiasta,

3. kunnan edustajan nimedmisesta yhteison hallintoelimeen, ellei konserni- ja elinvoimaja-
osto ole paattanyt asiasta,

4. kiireellisten selvitysten ja vastineiden antamisesta hallintoviranomaisille ja tuomioistui-
mille,

5. alaistensa henkilostohallintoon kuuluvista asioista,

6. kunnan taloudellisen saatavan maarittelysta ja esittdmisesta yleisessa tuomioistuimessa,

7. asuin- ja yritystonttien myynnista, jos valtuusto on vahvistanut myynnissd noudatettavat
yleiset perusteet,

8. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta hallituksen maarittamien ohjeiden pohjalta.

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena on hallinto- ja henkildstdjohtaja.
Hallinto- ja henkildstdjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii sivistysjoh-

taja. Mikali sivistysjohtaja on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii sijaisena tekninen johtaja.

Joimialajohtajat

Toimialajohtajan tehtavat:

1. vastaa, etta kunnanhallituksen, jaostojen, lautakuntien ja toimikuntien kdsiteltdvaksi tule-
vat asiat valmistellaan ja pannaan taytantoon,

2. seuraa toimialansa lautakuntien, muiden toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa ja pi-
taa yhteytta sidosryhmiin,

3. antaa kunnanhallituksen puolesta lausuntoja ja selvityksia silloin, kun nailla ei ole tavan-
omaista yleisempada merkitysta,
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vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja taloudellisuudesta,

sovittaa yhteen toimialan talous- ja henkildstosuunnitelman osaksi kuntakonsernin oh-
jausta,

vastaa, etta toimialan lautakuntien ja toimikuntien kokouksissa kasiteltavat asiat valmistel-
laan, sovitetaan yhteen ja pannaan taytantdon asianmukaisesti,

esittelee toimialansa tehtdvaaluejohtajien, toimintayksikon esihenkildiden ja vakinaisten
viranhaltijoiden valinnat lautakunnalle,

kdy henkilostdnsa tehtavakuvaukset lapi vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa tai aina
kun tulee henkilostomuutoksia tai tehtavamuutoksia,

huolehtii ja vastaa toimialansa yleis- ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta seka rekistereista
hallinnon henkilékunnan avulla.

Toimialajohtaja paattaa:

1. toimialansa maaraaikaisten viranhaltijoiden ja vakinaisten tyontekijoiden valinnoista,

2. tehtdvaalueen johtajien palkoista keskusteltuaan hallinto- ja henkilostojohtajan kanssa,

3. tehtdvaaluejohtajien ja oman toimintayksikkonsa henkiloston henkildstdhallinnollisista
asioista (kts luku 8),

4. toimialansa henkildston tyohon sijoittumisesta,

5. tehtdvaaluejohtajalle sijaisen tdman ollessa esteellinen, estynyt tai poissa,

6. koko toimialaa tai toimialan useaa tehtdavaaluetta koskevista sopimuksista, ellei niiden hy-
vaksyminen kuulu ao. lautakunnan toimivaltaan,

7. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksissa kunnalle tulevan, lauta-
kunnan toimialaan kuuluvan, yksityisoikeudellisen ja julkisoikeudellisen maksun, korvauk-
sen tai saatavan suorittamisesta, jollei valtuusto ole suoritettavaa maaraa erikseen vahvis-
tanut tai maara perustuu valtuuston hyvaksymaan taksaan.

Tehtivdaluejohtajat

Tehtdvaaluejohtajan tehtavat:

vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja taloudellisuudesta,

sovittaa yhteen tehtdvdalueen talous- ja henkiléstosuunnitelman osaksi kuntakonsernin
ohjausta,

kdy henkilostdnsa tehtavakuvaukset lapi vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa tai aina
kun tulee henkilostomuutoksia tai tehtavamuutoksia,

huolehtii ja vastaa tehtavdalueensa yleis- ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta seka rekis-
tereista hallinnon henkilokunnan avulla.

Tehtdvaaluejohtaja paattaa:

tehtavaalueensa toimintayksikdiden esihenkildiden ja oman toimintayksikkdnsa henkilds-
ton henkiléstohallinnollisista asioista (kts luku 8),

tehtavaalueensa toimintayksikoiden esihenkildiden sijaisen tdman ollessa esteellinen, es-
tynyt tai poissa.
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Toimintayksikon esihenkilo

Toimintayksikon esihenkilon tehtavat:

1. johtaa, kehittaa ja ohjaa vastuullaan olevaa toimintayksikkoa ja vastaa asetettujen ta-
voitteiden saavuttamisesta yhteistydssa henkiloston kanssa,

2. tekee ehdotuksen toimintayksikkdnsa taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi,
3. ottaa palvelukseen toimintayksikkonsa maaraaikaisen henkildston tehtdvaaluejohtajaa

kuultuaan,

4. on toimintayksikkonsa henkiloston esihenkilona, mikali tehtavaaluejohtaja ei ole paat-

tanyt toisin,

5. kdy henkilostonsa tehtavakuvaukset [api vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa tai

aina kun tulee henkilostomuutoksia tai tehtavamuutoksia.

Toimintayksikon esihenkild paattaa:

1. toimintayksikkdnsa maaraaikaisen henkildston valinnasta,

toimintayksikkoa koskevan henkilokunnan tehtavista ja tydnjaosta, ellei tehtavaalue-
johtaja ole siirtanyt paatantavaltaa itselleen,

3. alaisensa henkilokunnan henkilostéhallintoon kuuluvista asioista,
4. toimintayksikkdnsa tilojen, laitteiden ja valineiden luovuttamisesta tilapdiseen kayttéon

toimialajohtajan hyvdksymien yleisperiaatteiden mukaisesti,

5. henkilostonsa henkilostohallinnollisista asioista (kts luku 8).

Hallinto- ja henkilostojohtaja

Hallinto- ja henkildstdjohtajan tehtavat:

ek wn e
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ratkaisee palkkoihin liittyvat kysymykset kuultuaan ensin tehtdvaaluejohtajaa,

ohjeistaa ja valvoo kehityskeskustelujen toteuttamista,

ohjeistaa ja valvoo puoltomenettelya,

hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman,

on neuvotteluoikeus ja tydnantajan ratkaisuvalta henkildstéhallinnon paikallisiin sopimus-
neuvotteluihin,

on nimenkirjoitusoikeus henkiléstdhallinnon paikallisiin sopimuksiin yhdessa toisen tyon-
antajapuolen edustajan kanssa. KVTES - ja OVTES -neuvotteluissa sivistysjohtajan ja Tekni-
sen sopimusneuvotteluissa teknisen johtajan kanssa.

toimii yhteistyotoimikunnan ja henkilostojaoston esittelijana,

vastaa ansio- ja kunniamerkkien seka arvonimien hankintaprosessista,

KT-yhteyshenkilon tehtavat.

Hallinto- ja henkildstdjohtaja paattaa:

1.

tyokokemuksiin perustuvien lisien myéntamisesta,
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sivutoimilupahakemuksen hyvaksymisesta, sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitdamisen kieltdamisesta (pois lukien § 30 mainittujen viranhalti-
joiden sivutoimiluvat),

kunnan sisdisista kokouskaytannoista,

keskitetyistd kunnan henkiloston ja luottamushenkiléiden henkildstdasioiden koulutuk-
sista ja vastaa ohjeistuksista,

rahoituksen hakemisesta toimialansa kehittamishankkeille,

luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kulukorvaukset,

kunnan vaakunakuvion kaytosta,

kunnan lahjaesineen luovuttamisesta,

kunnanviraston aukioloajoista.

Hallinto- ja henkilostdjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa toimii sijaisena talouspaal-

likko.

Talouspdallikko

Talouspaallikko paattaa:

1. tilapdisluoton ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismadraan asti,
2. tilien avaamisesta rahalaitoksissa ja olemassa olevien tilien lopettamisesta,

3. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan velvollisuudeksi saddetysta ja
muusta vakuuttamisesta,

4. kunnan kassavarojen sijoittamisesta,
5. kateiskassan mydntamisesta kunnan laitokselle tai muulle toimipisteelle.

Talouspaallikdn ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii kunnanjohtaja.

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtajan tehtavat

osoittaa perusopetukseen otettavalle oppilaalle lahikoulun sivistyslautakunnan osoitta-
mien oppilaaksi ottamisen perusteiden mukaisesti,

myontaa oppilaalle enintdan lukuvuoden mittaisen harkinnanvaraisen kuljetusedun sivis-
tyslautakunnan hyvaksyman koulukuljetusoppaan mukaisesti.

Sivistysjohtaja paattaa

W

koululaiskuljetuksista lautakunnan paattamien yleisperiaatteiden mukaisesti,
koulutuspalveluiden ja varhaiskasvatuksen keskitetyista ja yhteishankinnoista ja tekee nii-
hin liittyvat sopimukset,

perusopetuksen aloittamisesta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,
pidennetysta ja varhennetusta oppivelvollisuudesta,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd, jos oppivelvollinen ei ole minkaan
koulutuksen jarjestdjan opiskelijana,
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6. vuosittain koulutilojen vakiovuoroista seka ylakoulun ja alakoulujen tilojen alle yhden lu-
kuvuoden mittaisesta, toistuvasta kdyttamisesta ulkopuoliseen toimintaan ja perittavista
korvauksista sivistyslautakunnan hyvaksymien yleisperiaatteiden mukaan.

Sivistysjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii perusopetuksen johtava reh-
tori. Jos perusopetuksen johtava rehtori on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijai-

sena opetuspaallikko ja sen jalkeen lukion rehtori.

Varhaiskasvatuksen johtaja

Varhaiskasvatuksen johtaja paattaa

1. lapsen ottamisesta tai siirtdmisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen sivistyslauta-
kunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

2. palvelusetelin mydntamisesta sivistyslautakunnan ohjeistuksen mukaisesti,

3. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista sivistyslautakunnan hyvaksymien yleisperus-
teiden mukaisesti,

4. ryhmaperhepadivahoitotilojen tilapadisesta kdyttamisesta ulkopuoliseen toimintaan ja perit-
tavista korvauksista sivistyslautakunnan hyvaksymien yleisperiaatteiden mukaisesti,

5. sivistyslautakunnan paattdmien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaan lasten varhaiskas-
vatukseen liittyvista yksildhuollon asioista ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista,

6. lapsen siirtamisesta tehostetun- tai erityisen tuen piiriin,

7. kuntalisan myontamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii perhepaivahoi-
don ohjaaja.

Pdivdkodin johtaja

Paivakodin johtaja paattaa

1. lapsen ottamisesta tai siirtdmisesta varhaiskasvatukseen ja leikkitoimintaan paivakoteihin
sivistyslautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

2. varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista paivakotien osalta ja leikkitoiminnan maksuista sivis-
tyslautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

3. paivakotitilojen tilapdisesta kayttdmisesta ulkopuoliseen toimintaan ja perittavistd kor-
vauksista sivistyslautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

4. lasten varhaiskasvatukseen liittyvista yksiléhuollon asioista ja niihin liittyvistd muista toi-
menpiteista pdivakotien osalta sivistyslautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

5. mydntaa esiopetuksen oppilaalle ei-harkinnanvaraisen enintaan lukuvuoden mittaisen kul-
jetusedun sivistyslautakunnan hyvaksyman koulukuljetusoppaan mukaisesti,

6. lapsen siirtamisesta tehostetun- tai erityisen tuen piiriin.

Paivakodin johtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii varajohtaja. Jos varajoh-
taja on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena toinen pdivakodin johtaja.
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Perhepdivihoidon ohjaaja

Perhepaivahoidon ohjaaja pdattaa

lapsen ottamisesta tai siirtdmisesta perhepadivahoitoon sivistyslautakunnan hyvaksymien
perusteiden mukaisesti,

varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista perhepaivahoidon osalta sivistyslautakunnan hyvak-
symien perusteiden mukaisesti,

lapsen siirtamisestd tehostetun- tai erityisen tuen piiriin.

Perhepadivahoidon ohjaajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii varhaiskasvatuk-
sen koordinaattori.

Opetuspddllikko

Opetuspaallikko

N
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

maaraa tutkivan opettajan perusopetuslain ja -asetuksen mukaan,

pdattad oppilaan erityisesta tuesta ja niihin liittyvista jarjestelyistd sekd oppilaan tarvitse-
mista, perusopetuslain 31 §:ssa tarkoitetuista palveluista,

paattda opetusharjoittelijan ottamisesta perusopetuslain ja -asetuksen mukaisesti,
paattdaa uskonnon/elamankatsomustiedon opetuksen jarjestamisesta,

paattaa vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta sairauden tai vamman perusteella,
paattaa oppilaan vapauttamisesta opetukseen osallistumisesta tilapaisesti,

padttaa oppilaalle annettavan kirjallisen varoituksen antamisesta,

paattaa oppilaaksi ottamisesta sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti,

pdattad opettajasta, joka valvoo ns. kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista,

. myodntaa oppilaalle ei-harkinnanvaraisen enintdan lukuvuoden mittaisen kuljetusedun si-

vistyslautakunnan hyvaksyman koulukuljetusoppaan mukaisesti,

valvoo ja ohjaa oppivelvollisuuden toteutumista,

pdattaa valitun aineen vaihtamisesta perusopetuslain ja -asetuksen mukaan,

padattaa joustavan perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta,

pdattad lapsen ottamisesta tai siirtdmisestd aamu- ja iltapadivatoimintaan sivistyslautakun-
nan hyvdksymien perusteiden mukaisesti,

paattad lasten aamu- ja iltapaivatoimintamaksuista sivistyslautakunnan hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti,

padttaa aamu- ja iltapdivatoiminnan ryhmien perustamisesta sivistyslautakunnan hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti.

Opetuspaallikon ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii sivistysjohtaja.

Lukion rehtori

Lukion rehtori paattaa

1.

oppilaan uskonnon/elamankatsomustiedon opetuksen jarjestamisests,
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oppilaan vapauttamisesta opetukseen osallistumisesta tilapaisesti,

oppilaalle annettavan kirjallisen varoituksen antamisesta,

oppilaaksi (lukiossa opiskelijaksi) ottamisesta sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti,

opettajasta, joka valvoo ns. kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista,

myontda oppilaalle ei-harkinnanvaraisen enintddn lukuvuoden mittaisen kuljetusedun si-

vistyslautakunnan hyvaksyman koulukuljetusoppaan mukaisesti,

7. koulutilojen tilapaisesta kayttamisestd ulkopuoliseen toimintaan ja siita perittavista kor-
vauksista sivistyslautakunnan hyvaksymien yleisperiaatteiden mukaisesti,

8. opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen valvonnasta,

9. opiskelijan opiskelun jarjestamisestad poikkeuksellisesti lukiolain ja -asetuksen mukaisesti,

10. valitun aineen vaihtamisesta lukiolain ja -asetuksen mukaan,

11. lukio-opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta,

12. lukion tilojen tilapdisesta kdyttamisesta ulkopuoliseen toimintaan ja siita perittavista kor-

vauksista sivistyslautakunnan hyvaksymien yleisperiaatteiden mukaisesti.

ok wnN

Lukion rehtorin ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii vararehtori.

Yidkoulun rehtori tai koulunjohtaja

Yldkoulun rehtori tai koulunjohtaja paattaa

1. ylakoulun tilojen (yldkoulun rehtori) ja alakoulun tilojen (koulunjohtaja) tilapéisesta alle
vhden lukuvuoden mittaisesta kayttamisesta ulkopuoliseen toimintaan ja perittavista kor-
vauksista sivistyslautakunnan hyviaksymien yleisperiaatteiden mukaan,

2. opetukseen osallistumisen epdamisestd perusopetuslain 36 § mukaan,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

4. todistuksen antamisesta, erotodistuksen antamisesta ja oppimaaran suorittamisesta an-
nettavasta todistuksesta yhdessa oppilasta opettavien opettajien kanssa.

w

Yldakoulun rehtorin ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii toinen vararehtori sopi-
muksen mukaan. Jos vararehtori on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena
toinen vararehtori.

Koulunjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii opetuspaallikko.

Hyvinvointipddllikko

Hyvinvointipaallikkd

1. paattaa vapaa-aikapalvelujen erityisryhmien asiakaskorttien myontamisesta,

2. vastaa ikdihmisten neuvoston ja vammaisneuvoston toimintaan kuuluvien asioiden valmis-
telusta ja taytantdonpanosta,

3. vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen koordinoinnista kuntalain ja terveydenhuol-
tolain edellyttamissa rajoissa.
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Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja

Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja paattaa

1. kirjastolaitoksen hankinnoista ja poistoista kunnan hankintaohjeen ja lautakunnan maa-
rdédmien perusteiden mukaisesti,

2. kirjaston hallinnassa olevien tilojen ja irtaimiston tilapdisesta kdyttamisesta ulkopuoliseen
toimintaan,

3. kirjaston aukioloajoista,

4. kirjaston maadrdaikaisesta kdyttokiellosta yleisista kirjastoista annetun lain mukaisesti,

5. kulttuuritoiminnan suunnittelusta, valmistelusta ja toteuttamisesta.

Vapaa-aikapddllikko

Vapaa-aikapaallikko paattaa

1. liikunta- ja nuorisopalveluihin hankittavista valineistostd ja muusta aineistosta seka pois-
toista hyvinvointilautakunnan maardaamien perusteiden mukaisesti,

2. hyvinvointipalvelujen hallinnassa olevien liikunta- ja nuorisotyohon tarkoitettujen tilojen
ja irtaimiston tilapadisesta kayttamisesta ulkopuoliseen toimintaan,

3. uimahallin, monitoimitalon, liikunta-alueiden ja nuorisotilojen aukioloajoista.

Tekninen johtaja

Teknisen johtaja paattaa

1. pienista ja kiireellisista muutoksista hyvaksyttyihin rakennussuunnitelmiin, mikali urakka-
sopimuksesta ei muuta johdu eikad tama aiheuta toteutettavan hankkeen kayttotarkoituk-
seen eika laatu- tai kustannustasoon oleellista muutosta,

2. kunnan kiinteistéjen vesi- ja viemariverkostoon seka sahkoverkostoon liittymisesta,

3. niista urakka- ja suunnittelusopimuksista seka hankinnoista, joiden arvo ei ylita lautakun-
nan valtuustokausittain vahvistamaa euromaaraa,

4. hyvaksya rakennusaikaiset vakuutukset sekd rakennus- ja takuuaikaiset vakuudet seka
kunnan kiinteistdjen ettd muiden kuin kunnan kiinteistojen osalta,

5. hyvaksya vakuudet ja paattda niiden palauttamisesta, milloin vakuus on kaynyt kunnalle
tarpeettomaksi,

6. teknisen lautakunnan alaisista palveluista perittavat maksut lautakunnan hyvaksymien pe-
riaatteiden mukaisesti,

7. kiireellisista korjaustdiden suorittamisista, mikali vahinkojen ajoittaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat,

8. kaytto- ja liittymamaksujen madraamisesta ja tdytantdonpanosta hyvaksyttyjen taksojen
mukaisesti,

9. liikkennemerkkien asettamisesta sekda myontaa luvan johtojen, kilpien ja muiden laitteiden
asentamiseen kunnan omistamille tai hallitsemille alueille lukuun ottamatta sahkélain mu-
kaisia sahkoélaitoksen runkojohtoja,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

yksityisten teiden kunnossapidon ja metsateiden kunnan avustusten myontamisesta peri-
aatepaatosten mukaisesti,

joukkoliikenneavustuksista Valtioneuvoston asetuksen liikenteen palvelujen valtionavus-
tuksista periaatepaatosten mukaisesti,

antaa lausunnot joukkoliikenteen valtionapuhakemuksiin,

antaa suostumuksen tai lausunnon vuokraoikeuden siirtoon tai vuokra-alueen alivuok-
raukseen, mikali vuokrasopimuksessa ei ole toisin maaratty,

teknisten palvelujen hallinnassa olevien alueiden, tilojen ja irtaimiston tilapdisesta kaytta-
misesta ulkopuoliseen toimintaan,

vakuuden hyvdaksymisestad ja palauttamisesta, mikali vakuus on kdynyt kunnalle tarpeetto-
maksi (lukuun ottamatta maa-ainesten ottoon liittyvid vakuuksia),

kunnan omistamien kiinteistdjen vuosikorjaustdiden suoritustavasta ja aikatauluista hy-
vaksyttyjen suunnitelmien ja yleisohjeiden mukaisesti,

kunnalle hankittavien kiinteistdjen vakuutusten ajan tasalla pidosta kunnan yleisten va-
kuutusperiaatteiden mukaisesti sekd myytyjen tai kaytosta poistettujen kiinteistdjen va-
kuutusten lakkauttamisesta,

padttaa kunnan kiinteistéjen hoito-ohjeet.

Teknisen johtajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa toimii sijaisena rakennustarkastaja. Jos
rakennustarkastaja on esteellinen, estynyt tai poissa, toimii seuraavana sijaisena vesihuoltoinsi-

noori.

Katuinsinoori

Katuinsinoori

1. ratkaisee ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuautojen havittdmisesta annetun lain mukaiset
asiat,

2. hyvaksyy jatehuoltoon liittyvat ilmoitukset,

3. ratkaisee lyhytaikaisissa tai kiireellisissa tapauksissa yleisten alueiden mm. katujen kayttoa
koskevat asiat,

4. ratkaisee lyhytaikaisissa tai kiireellisissa tapauksissa liikenteen ohjauslaitteen asettamisen
kaavatielle, kadulle, torille ja muulle vastaavanlaiselle alueelle, kun se koskee liikenteen
alueellista rajoittamista tai kieltamista,

5. ratkaisee lyhytaikaisissa tai kiireellisissa tapauksissa tietoimituksista ja liikkennemerkkien
asettamisesta yksityisteille,

6. paattaa hyotykayttoaseman aukioloajoista.

Vesihuoltoinsinddri

Vesihuoltoinsindori

1.
2.

hyvaksyy vesi- ja viemarilaitoksen liittymishakemukset,
allekirjoittaa kunnan puolesta liittymissopimukset.



Hallintosaanto

36 (80)

Rakennustarkastaja

Rakennustarkastajalla on rakentamislain mukainen tarkastusoikeus.

Rakennustarkastaja kdyttdaa ymparistosuojelun yleisen edun puhevaltaa ja vastaa nitraattiasetuk-
sen mukaisesta aumausilmoitusten kasittelysta.

Rakennustarkastaja vastaa rakennustuotteiden markkinavalvonnasta ja tekee rakentamislain
edellyttaman ilmoituksen havaituista epakohdista.

Rakennustarkastaja paattaa

LN

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,

kerrosalaltaan enintddn 1000 m? rakentamisluvista (sijoittamisen edellytykset + toteutta-
misen edellytykset),

sijoittamisen edellytysten olemassaolosta erilliselld paatoksella (sijoittamislupa) kerros-
alaltaan enintdan 1000 m? rakentamislupiin,

rakentamislain mukaiset luvat yleisérakennelman, mainoslaitteen ja energiakaivon raken-
tamiselle seka rakentamislain maisematydluvat ja rakennusten purkamisluvat,
myontamansa rakentamisluvan yhteydessa rakentamislain 59 §:n mukaisesta vahaisesta
poikkeamisesta,

rakentamislain mukaisen kokoontumistilan enimmaishenkildmaarasta ja varotoimenpi-
teesta muussakin yhteydessa kuin rakentamisluvan yhteydessa,

rakentamislain mukaisesta osoitemerkinnasts,

rakentamislaissa tarkoitetun tydnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta,
rakentamislain mukaisen luvan tai hyvaksynnan voimassaolon jatkamisesta,
myodntamiensa rakentamislupien mukaisten rakennustdiden seka maisematydlupien mu-
kaisten toimenpiteiden aloittamisoikeudesta,

. rakentamislain mukaisesta kuulemisesta ja tiedottamisesta paatoksenteossaan,
11.
12.
13.
14,
15.

rakentamislaissa edellytettyjen lausuntojen pyytamisesta paatoksenteossaan,
lupamaaradyksien antamisesta rakentamislain mukaisessa paatoksenteossaan,
rakennuksen paikan merkitsemisesta paatoksenteossaan,

rakentamislain mukaisista keskeyttamispaatoksista,

rakentamislain mukaisen asiantuntijatarkastuksen, ulkopuolisen tarkastuksen, erityisme-
nettelyn ja rakennuttajavalvonnan hyvaksymisen,

rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta,

asemakaavan edellyttamasta rakennusrasitteesta,

vhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta sekd muuttamisesta ja poistamisesta, va-
haisten laitteiden sijoittamisesta ja kiinteistdjen yhteisjarjestelyista,

vedenjuoksusta johtuvan haitan korjaamisesta tai poistamisesta,

liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta,

kevyen rakennelman/pienehkon laitoksen poistamisesta tai muuttamisesta vastaamaan
lain vaatimuksia,

rakennustyon loppuunsaattamismaarayksista,

ymparistosuojelumaardysten poikkeuksista,

viemarin rakentamisesta yksityisen tien alitse vesilain mukaisissa tapauksissa, sikali kun
asia kuuluu kunnan ymparistosuojeluviranomaiselle,
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25.
26.
27.

28.
29.

jateveden johtamisesta toisen ojaan vesilain mukaisesti,

ymparistonsuojelulain mukaiset pienet jateveden johtamisen ymparistdluvat,
ymparistonsuojelulain mukaisten meluilmoitusten hyvaksymisesta ja ymparistonsuojelu-
lain mukaisesta ilmoituksen kasittelysts,

ymparistonsuojelulain mukaisen véliaikaisen maarayksen antamisesta,

maa-ainesten ottoon liittyvan vakuuden hyvaksymisesta ja palauttamisesta, milloin vakuus
on kaynyt kunnalle tarpeettomaksi.

Rakennustarkastajan ollessa esteellinen, estynyt tai poissa sijaisena toimii tekninen johtaja.

Maanmittausinsinoéori

Maanmittausinsinoori

w

o

valvoo ja hyvaksyy kunnassa suoritettavat kaavoitusmittaukset ja kaavan paalutukset si-
kali, kun alueidenkayttolaki ao. viranhaltijan siihen oikeuttaa,

antaa suostumuksen alueen lohkomiseen erityistapauksissa,

antaa lausunnon poikkeamislupa-asioissa,

antaa lausunnon rakentamislain mukaisen sijoittamisen edellytysten tayttymisesta suun-
nittelutarvealueilla seka edellytyksista rakentamiseen, jonka ymparistévaikutusten mer-
kittdvyyden vuoksi katsotaan edellyttdvan tavanomaista lupamenettelya laajempaa har-
kintaa,

antaa kunnan lausunnon lupa-asioissa rajanaapurina,

padattad kunnan viljelysmaiden hallinnoinnista ja niihin liittyvista tukioikeusasioista,

antaa suostumuksen tai lausunnon rakentamisesta sadadettya lahemmaksi kunnan omista-
maa kiinteistoa.

33 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

34 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asiakirjahallintoa johtava viranhaltija.

Toimialajohtaja paattaad/ratkaisee toimialansa tietopyynnot.

Toimialajohtaja voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

35 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.
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36 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja
ja lautakunnan esittelija.

Lautakunnalla on yksittdisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siina tapauksessa, ettei asiaa ole
otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

37 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhal-
litukselle tekemistdaan ottokelpoisista padtoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmis,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lauta-
kunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai viranhaltijapaatok-

sen paatospaivasta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-
sesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esitte-
lijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lauta-
kunnan) kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus ei tule kdyttamaan otto-oikeutta seuraavissa asioissa:
Henkilostopaatokset:

— vastuutehtdvassa toimiminen

— maaraaikainen palkanlisa vastuutehtadvasta

— luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimiminen
— vakanssien siirto yksikosta toiseen

— tyontekijan siirto yksikosta/palvelualueesta toiseen

— tyOajan jakaminen eri yksikoihin

— tyoterveyshuollon lisdapalvelut

— erityistyolasit.

Em. ilmoituksesta huolimatta kunnanhallitus voi tarvittaessa kdyttaa otto-oikeutta myos ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa.
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Paatokset edella mainituissa asioissa voidaan otto-oikeuden estamatta panna tdaytantoon, jollei
yksittadistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi.
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7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

38 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa, nor-
maaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista toimi-
vallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttdmattdman syyn vuoksi

Toimialajohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimi-
vallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja pdata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldaan (39 §) perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

39 § Paatosvallan kdayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poik-
keavan paatodsvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ssa
mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen
madrdajan paattymistd todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytodlle
ole enaa perusteita.

40 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

41 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n mukainen valttamaton syy sitd edellyttaa. Valtuus-
ton kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltai-
sena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paat-
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taa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosaantoa, toimi-
vallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston paatettavaksi sdddetyista asi-
oista. Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia.
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8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

42 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen seka
uudet toimet

Valtuusto paattda kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Henkilostojaosto paattaa niiden virkanimikkeiden muuttamisesta, joista ei paata valtuusto.
Toimialajohtaja paattaa uusista toimista talousarvion mukaisesti.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

45 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen kelpoisuus-
vaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Se, joka paattaa viran kelpoisuudesta, voi myds muuttaa kelpoisuusvaatimuksia.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa hallintopalveluissa.

Ty6suhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen.

46 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi toimialajohtaja, kun virka on perustettu ja toimi paa-
tetty ottaa kdyttoon. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan virkasuhtee-
seen ottamisesta padattava viranomainen voi perustellusta syysta pdattaa hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

47 § Virka ja tyosuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyad kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta annetussa laissa 4 §:n 3 momentissa sdadetyilld edellytyksilla.

Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya:

1. jossa on kyseessd viran maardajaksi otettu sijainen tai avoinna oleva virkasuhde,

2. jossa on kyseessa kuntalaissa tarkoitettu kunnanjohtajan siirtaminen toiseen virkaan tai
maaraaikaisen kunnanjohtajan virkasuhteen jatkaminen,

3. jossa on kyseessa toimintojen tai tehtdvien uudelleenjarjestelyihin liittyva perusteltu syy
ja henkiloita on tarkoituksenmukaista siirtda palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjar-
jestelyjen perusteella tai henkil6 on valittu julkisen haun kautta ja henkilon nykyiset tyo-
tehtavat edellyttavat virkasuhdetta.

IIman hakumenettelya voidaan ottaa vakituiseen tydsuhteeseen sellainen henkild, joka on hoita-
nut vastaavia tehtavia maaraaikaisesti vahintaan vuoden.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Virka- ja tydsuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamaaraykset:

— Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat.

— Lautakunta valitsee toimialansa tehtdvaaluejohtajat, toimintayksikon esihenkilét ja vaki-
naisten viranhaltijat.

— Toimialajohtaja valitsee toimialansa tyontekijat toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhtee-
seen ja madrdaikaiset viranhaltijat maardajaksi palvelussuhteeseen.

— Tehtdvaaluejohtaja valitsee vahintaan vuoden kestdavat maaradaikaiset virka- ja tyosuh-
teet.

— Toimintayksikon esihenkil6 valitsee alle vuoden kestavat maaraaikaiset virka- ja tydsuh-
teet.

Virka- ja tydosuhteeseen ottamista koskevat palkkausmaaraykset:

— Kunnanjohtajan palkasta paattaa kunnanhallitus.

— Toimialajohtajan palkasta paattaa kunnanjohtaja.

— Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomaisen paattaa uuden viranhaltijan /
tyontekijan palkasta ja palkkausperusteista neuvoteltuaan ensin hallinto- ja henkilost6-
johtajan kanssa.
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Virka- ja tydsuhteeseen ottamista koskevat koeaikamaaraykset:

— Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

49 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldadn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

50 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestely-
jen vuoksi.

Jos tyosopimussuhteessa olevan tehtdvankuvaa on tarvetta uudelleenjarjestelyjen vuoksi muut-
taa niin, ettd tehtdvassa on kyse virkasuhdetta edellyttavasta julkisen vallan kaytosta, voidaan
henkil6 ottaa virkaan ilman julkista hakua. Julkisesta hakumenettelysta poikkeamisen peruste on
tyonantajan velvollisuus pyrkid turvaamaan palvelusuhteen jatkuvuus. Talléin kyse on nimen-
omaisesti viranhaltijalain tarkoittamasta poikkeuksellisesta tilanteesta ja se on rinnastettavissa
lain 4.3 §:ssa mainittuihin perusteisiin.

51 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu
ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden
virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

52 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myoéntamisesta seka vir-
kavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Kunnanjohtaja paattaa toimialajohtajien harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta seka vir-
kavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa tehtavaaluejohtajien ja muun mahdollisen erityishenkiloston harkinnan-
varaisen virka- ja tydvapaan myontamisestd seka virka- ja tydvapaan keskeyttdamisesta ja peruut-
tamisesta.
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Tehtavaaluejohtaja paattaa tehtavaalueensa henkildston vahintdan kuukauden pituisen harkin-
nanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta toimialajohtajaa kuultuaan.

Toimintayksikon esihenkild paattaa toimintayksikkonsa henkiloston alle kuukauden pituisen har-
kinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta seka virka- ja tyovapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta tehtdvadaluejohtajaa kuultuaan.

Toimielin tai viranhaltija, joka mydntaa virka- ja tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa
sijaisen palkkauksesta.

53 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus paattdaa kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesta sekéa virkavapaan keskeytta-
misestd ja peruuttamisesta. Kunnanvaltuusto valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen ja
paattaa sijaisen palkkauksesta.

Kunnanjohtaja paattaa virkavapaan myodntamisesta toimialajohtajille seka virkavapaan keskeyt-
tamisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa

— virka- ja tyovapaan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja
tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta,

— vahintdan vuoden kestavasta virka- ja tydvapaan myontamisestd toimialansa henkilos-
tolle seka heidan virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Tehtdvadaluejohtaja paattaa

— virka- ja tyovapaan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja
tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta,

— vahintdan vuoden kestavasta virka- ja tydvapaan myontamisestd tehtavaalueensa henki-
|ostolle seka heidan virka- ja tyovapaan keskeyttamisestd ja peruuttamisesta.

Toimintayksikon esihenkild paattaa alle vuoden kestavien virka- ja tydvapaan myontamisesta
henkilostélle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta etta peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka my6dntaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa sijaisen palk-
kauksesta.

54 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista paattaa toimi-
alajohtaja hallinto- ja henkilostdjohtaja kuultuaan.
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55 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa hallinto- ja henkildstdjohtaja.

56 § Puoltomenettely

Vakinaisen toimen tai maaraaikaisen viran/toimen tayttamiseen ja harkinnanvaraiseen pal-
kanosaan liittyvat paatokset vaativat hallinto- ja henkildstdjohtajan puollon.

Hallinto- ja henkilostdjohtaja ohjeistaa ja valvoo puoltomenettelya.

57 § Henkiloston siirtaminen toiseen virka- tai tydsuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se vi-
ranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

Toimialajohtaja paattaa tydsuhteessa olevan vakituisen henkildston siirroista toiseen tydsuhtee-
seen oman toimialan sisalla.

Tehtdvaaluejohtaja paattda tyosuhteessa olevan vakituisen henkiléston siirroista toiseen tydsuh-
teeseen oman tehtavaalueen sisalla.

58 § Sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus

Henkilostojaosto paattaa johtavien viranhaltijoiden sivutoimilupahakemuksen hyvdksymisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta.

Hallinto- ja henkildstdjohtaja paattaa niista sivutoimilupahakemuksen hyvaksymisestd, sivutoimi-
luvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta, joista henki-
|6stOjaosto ei paata.

Tyontekija tekee tarvittaessa sivutoimi-ilmoituksen. Sivutoimi-ilmoitus ldhetetadn hallinto- ja
henkilostojohtajalle.

59 § Henkiloston tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija paattaa viranhaltijalain 19 §:n mukaan tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Hallinto- ja henkilostdjohtajalla on oikeus kasitella kunnan palvelussuhteessa olevien henkilotie-
toja, esimerkiksi sairaus- ym. poissaolotodistuksia muun muassa soveltamis-, tulkinta- ja valvon-
tatarkoituksissa.

60 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kun-
nanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain sdannosten nojalla, hanen palkkansa on virka-
ehtosopimuksen mukaan pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta.

61 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

62 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen kayttéon-
otosta taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattda se viranomai-
nen, joka ottaa viranhaltijan virkaan tai tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

63 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tie-
toon.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 34 §:ssd sdddetdan virkasuhteen paatty-
misestad ilman irtisanomista. Tydsopimuslaissa ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimuksissa
saadetdan tyosuhteen paattymisesta ilman irtisanomista.
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64 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta paattaa viranhaltijahallinto- ja henkilostdjohtaja.

65 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndsta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paattaa hal-
linto- ja henkilostojohtaja.
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9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

66 § Kunnan hallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdannot ja valvonta on maa-
ritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhal-
linta-malli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus
(28 8),

2. vastuu 19 §:ssd sdddetysta tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Tiedonhallintayksikdn johdon on huolehdittava siita, etta tiedonhallintayksikdssa on:

1. maaritelty tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvat vastuut,

2. ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien kdytostd, tietojenkasit-
telyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteut-
tamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteista seka poikkeusoloihin varautumisesta,

3. tarjolla koulutusta, jolla varmistetaan, etta henkilostolla ja tiedonhallintayksikdn lukuun
toimivilla on riittdva tuntemus voimassa olevista tiedonhallintaa, tietojenkasittelya seka
asiakirjojen julkisuutta ja salassapitoa koskevista saaddksista, maardyksista ja tiedonhallin-
tayksikon ohjeista,

4. asianmukaiset tyovadlineet tiedonhallintaa koskevien velvollisuuksien toteuttamiseksi,

5. jarjestetty riittava valvonta tiedonhallintaan liittyvien sdadosten, maaraysten ja ohjeiden
noudattamisesta.

67 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maari-
telty kunnan eri tehtavissa

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. vastata hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhal-
tija,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,
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padattad sahkoisen tiedonohjausjarjestelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta). Tiedonohjausjarjestelmalla hallitaan
seka paperisessa muodossa olevaa ettd sahkoista aineistoa.

nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdannossa ei ole
maaratty rekisterinpitdjaa.

68 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirj

ahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-

taa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

vk wnN

N

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan asianhallintasovelluksessa olevan tiedonohjausjarjestelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti,

toimii kunnan tietosuojavastaavana,

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

69 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimedaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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Il OSA Talous ja valvonta

10. luku Taloudenhoito

70 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarviokehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa. Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtai-
set toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot, talouden
tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voi-
daan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

71 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toi-

mielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

72 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet seuraavat ja raportoivat talousarvion toteutumista saanndllisesti.

73 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pdattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtdva valtuustolle esitys madararahan myontamisesta tai korottamisesta.

74 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuus-
tolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Madrdarahan muutosesityksen yhteydessa on selvitettdava, miten lisimadararaha katetaan.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

75 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Omaisuuden luovuttamisesta on myos maarayksia taman
saannon luvussa 6. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhalti-
joille.

76 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja vahvistaa talousarvion yhteydessa inves-
tointirajan.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- ja hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

77 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko tai vastaava viranhaltija. Talouspaal-
likkd paattaa tilapaisluoton ottamisesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.
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78 § Verorahoitus seka valtionavustukset ja rahoitusavustukset

Kunnanhallitus ja toimielimet paattavat toimivallassaan olevien valtionosuuksien ja -avustusten
hakemisesta. Kunnanhallitus paattaa naista paatoksista tehtavista oikaisuvaatimuksista ja vali-
tuksista.

Toimielimet ja viranhaltijat vastaavat tehtdvaalueellaan tarvittavien esitysten, anomusten ja sel-
vitysten laatimisesta annettuja maardaikoja noudattaen. Kunnanhallitus vastaa esitysten, ano-
musten ja selvitysten laatimisesta niissa tapauksissa, joissa tehtdvaa ei voida osoittaa minkaan
toimielimen tai viranhaltijan tehtdavaalueeseen kuuluvaksi. Avustusten seurannasta vastaavat
avustusten hakijat yhteistydssa taloushallinnon kanssa.

79 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus
voi siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

80 § Hankintavaltuudet

Kunnanvaltuusto vahvistaa toimielinten hankintavaltuudet.
Kunnanhallitus vahvistaa kunnan yleiset hankintaohjeet.
Lain julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista seka ns. erityisalojen hankintalain tar-

koittamasta hankintaoikaisusta paattaa kunnanhallitus, lautakunta ja viranhaltija tekemansa
hankintap&datoksen osalta.

81 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin
kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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1l OSA Valvonta

11. luku Ulkoinen valvonta

82 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

83 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maardaamillad luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

84 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalaissa 121 §:ssa saadetdan tarkastuslautakunnan tehtavista, tarkastuslauta-
kunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilin-
tarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

3. huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamaéssa laa-
juudessa,

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myo6s muista merkittavistd havainnoista.
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85 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-

suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran val-
tuustokaudessa tai tarvittaessa.

86 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten
yhden tilintarkastusyhteison kuntalain mukaisesti enintdaan kuuden tilikauden ajaksi.

87 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

88 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

89 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12.

luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

90 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanvaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,

seka

=

hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti,

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista,

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis-, ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

91 § Toimielinten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Toimielimet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

92 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-

vat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtdavaaluejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tehtavaalueellaan, ohjeistavat alaisi-
aan toimintayksikoitd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikon esihenkil6t vastaavat toimintayksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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93 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa

toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Toimialajohtajat raportoivat kunnanhallituk-
selle ja kunnanjohtajalle.
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13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

94 § Varautuminen ja valmiussuunnitelma

Valtuusto luo paatoksilldan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuk-
sesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuun-
nittelusta.
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1l OSA Valtuusto

14. luku Valtuuston toiminta

95 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdgan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-
ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston puheenjoh-
tajan maaraama toimen- tai viranhaltija.

96 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut ja varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

97 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun tai varavaltuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuus-
toryhmaan liittymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liitty-
van valtuutetun on esitettdva valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhtey-
dessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa

Jos valtuutettu tai varavaltuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitet-
tava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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98 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviaksyman istumajarjes-
tyksen mukaisesti.
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15. luku Valtuuston kokoukset

101 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- ja/tai danes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ei-
vatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet ja jarjestelmat ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsdadan-
non edellyttamalla tavalla.

100 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

101 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdadan asiakirjaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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102 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet ja jarjes-
telmat ovat kaytettavissa.

103 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

104 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, voidaan kasittele-
matta jaaneet asiat siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille |lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

105 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihtee-
rille.

Valtuutetun ollessa estynyt tai esteellinen on kutsuttava kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu kokoukseen. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

106 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen 1-3 edustajaa, joilla on ldsnaolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa ko-
kouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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107 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, on hdnen keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

108 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

109 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenend.

110 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

111 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, on esteellisen henkilon poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hantad paatosvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivytysta saatavissa esteetonta henkil6a.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

112 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, on tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, on muutettu ehdotus pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, on asia
poistettava esityslistalta.

113 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajan paattamalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-

kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.



Hallintosaanto 65 (80)

114 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, on seu-
raavien puhujien puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, jatkuu asian kasittely.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paate-
tddan enemmistopaatoksella.

Kun asia jatetadn poydalle, ei sita valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan kokouk-
seen samalla pohjaehdotuksella. Jos poydéllepanon aikana saadaan asiaan uutta selvitystd, ei
poydallepano kuitenkaan esta asian lisdvalmistelua.

Péydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankki-
miseksi tai eri pdatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan
tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

115 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, paattaa puheenjohtaja keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

116 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, toteaa puheenjohtaja pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
toteaa puheenjohtaja ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

117 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, katsotaan hdanen tekemansa ehdotus
rauenneeksi eikd sita oteta danestykseen.
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118 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sahkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, esittaa puheenjohtaja valtuuston
hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaeh-
dotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaa-
mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienem-
mista ehdotuksista ei endaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, on
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta danestettava erikseen.

Jos ddnestyksia on toimitettava useampia, saattaa puheenjohtaja valtuuston hyvaksyttavaksi aa-
nestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, ettd vastaus ”“jaa” tai ”ei” ilmaisee kan-
nanoton ehdotukseen.

119 § Asnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maiaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
on puheenjohtajan ilmoitettava siitda ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

120 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyadan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

121 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 161 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua/varavaltuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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Poytdkirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

122 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nah-
tavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa 140 §:ssa sdadetaan.
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16. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

123 § Vaaleja koskevat yleiset maardaykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, on liput sailytettdva suljetussa kuoressa.

124 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellad on kadytettadvissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

125 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

126 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintadn kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa
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listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 129 §:ssa tarkoitetut oikai-
sut.

127 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

128 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
raajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

129 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan ddaneen valtuustolle.

130 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

131 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

132 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetdaan sahkdisesti kokouksen puheenjoh-
tajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tehdaan merkinta saman kokouksen poytakir-
jaan.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimen-
piteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

133 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, on valtuuston paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta p&aatosta ei asiassa saa tehda.

134 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitda kunnan
hallintoa ja taloutta koskevia kysymyksia. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta,
jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hanen maaraamansa henkild vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin val-
tuustossa

18. luku Kokousmenettely

135 § Maaradysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudate-
taan toissijaisina hallintosddannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

136 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna

kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- ja/tai danes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan vi-
deoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kdyttaen (sahkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen kokous.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja séhkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet ja jarjestelmat ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

137 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

138 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin
asioihin.
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139 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

140 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessad asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liit-
teissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehddan asiakirjaan merkinta salassapi-
dosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

141 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettdaa sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

142 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia
tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liit-
teitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.
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143 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, voidaan kasittele-
matta jaaneet asiat siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille |lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenet-
telyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.

144 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, voi han kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelijad tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

145 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan,

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla seka valtuuston puheenjohtajalla
muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tila-

padisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,
seka

— nuorisovaltuuston edustajilla hyvinvointi-, sivistys- ja teknisen lautakunnan kokouksissa
(edustajat eivat kuitenkaan voi osallistua salassa pidettavia asioiden kasittelyyn).

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielimen puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asian-
tuntija voi olla Iasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

146 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa sadadettyihin vaalitoimielimiin.
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147 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, on yleisolle jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

148 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

149 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

150 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detddn kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta kokouksessa. Jos kokouk-
sessa ldasna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, tulee puheenjohtajan kehot-
taa hanta kdyttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, voi puheenjohtaja maa-
rata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, on puheenjohtajan keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan py-
syttdva asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, on puheenjohtajan kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, voi puheenjohtaja kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, voi puheenjohtaja asiasta huomautettuaan
kieltdd hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

151 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, voi toimielin ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.
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152 § Esittelijit

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Toimielinkohtaiset maaradykset esittelijoista maaratadan taman hallintosadanndn toimielinten
omissa luvuissa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maaratdan 83 §:ssa.

153 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, on muutettu ehdotus pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, poistetaan asia, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystad paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettda puheenjohtajan ehdotus on kasit-
telyn pohjana eika vaadi kannatusta.

154 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytenséa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman

huomattavaa viivytysta saatavissa esteetdontd henkil6a.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.



Hallintosaanto 76 (80)

155 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, on seu-
raavien puhujien puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalla, keskeyttad puheenjoh-
taja asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, jatkuu asian kéasittely.

Poydallepano siirtda asian kasittelya. Poydalle pantu asia tuodaan kasittelyyn seuraavassa ko-
kouksessa samassa muodossa. Poydallepano edellyttda enemmiston kannatusta. Jos asia tuo-
daan kokoukseen lisdasiana, niin asian saa poydalle yhden jasenen sita pyytdessa. Mikali esitte-
lija tai kunnanjohtaja julistaa asian kiireelliseksi, niin tadlldin vaaditaan toimielimen enemmiston
kantaa poydallepanosta.

Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua. Palautusesityksessa tulisi olla ohjeet jatko-
tyoskentelya varten.

156 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, paattaa puheenjohtaja keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

157 § liman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, toteaa puheenjohtaja pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
toteaa puheenjohtaja ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

158 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, katsotaan hanen tekemansa ehdotus
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

159 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mit3 15 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.
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160 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, laaditaan poytakirja puheenjohtajan ndkemyk-
sen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poyta-
kirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

— toimielimen nimi

— merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksi-
|6idadn paatokset, jotka on tehty sdahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

— kokouspaikka

— lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l1dsna

— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijan paatdsehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— aanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys sekd adnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

— eriava mielipide.

Muuna tietoina

— salassapitomerkinnat
— puheenjohtajan allekirjoitus
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— poytékirjanpitdjan varmennus

— merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

— merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytdkirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekda muu-
toksenhakukiellot. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomai-
nen, valitusaika ja mita valitukseen on liitettdava. Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaati-
musta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava mihin lain tai asetuksen
kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Salassa pidettaviin asiakirjoihin on merkittava, mihin lainkohtaan salassapito perustuu. Kunnan-
hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

161 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalaissa tarkemmin sadadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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19. luku Muut maaraykset

162 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hal-
litsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asi-

oissa (kuntalaisaloite). Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa (palvelualoite).

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

163 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-

rusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jdljempdna maaratylla ta-
valla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja. Kunnanvaltuusto toteaa valtuustoaloitteet loppuun kasitellyiksi. Lautakunnat kasitte-
levat oman hallinnonalansa ja toimivaltansa rajoissa kuntalaisaloitteet itse loppuun.

164 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaadn, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, on aloitteen tekijalle ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

165 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskir-
jat ja kirjelmat allekirjoittavat kaksi seuraavista: kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, talouspaallikko ja hallinto- ja henkildstdjohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut tahan
toisia henkil6ita.

Toimielimen puolesta tehtavat sopimukset, annettavat sitoumukset, toimituskirjat ja kirjelmat
allekirjoittavat viranhaltijat, jotka toimielin on tehtdavaan valtuuttanut.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, asianhallintasihteeri tai muu toi-
mielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja,
asianhallintasihteeri tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

166 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja, toimialajohtaja tai taman valtuuttama viranhaltija.
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